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""cODIGO BE CONDUCTA DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DEL
MUNICIPIO DE YAONAHUAC, PUEBLA.
CONSIDERANDO

Considerando que entre los propésitos proclamados en la Carta Magna figura la
realizacion de la cooperacion en el desarrollo y estimulo del respeto a los derechos
humanos y a las libertades fundamentales de todos, sin hacer distincion por motivos de
raza, sexo, idioma o religién, Consciente de las importantes tareas que los funcionarios
Publicos Municipales llevan a cabo concienzuda y dignamente, de conformidad con los
principios de los derechos humanos, no obstante, de las posibilidades de abuso que
entrafia el ejercicio de esas tareas, Reconociendo que el establecimiento de un cédigo
de conducta para funcionarios encargados de hacer cumplir la Ley es solamente una
de varias medidas importantes para garantizar la proteccion de todos los derechos e
intereses de los ciudadanos a quienes dichos funcionarios sirven, Que las normas en
si carecen de valor practico a menos que su contenido y significado, mediante la
educacion y capacitacion, y mediante vigilancia, pasen a ser parte del credo de todo
funcionario, se aprueba el Cédigo de conducta para funcionarios Publicos Municipales
del Municipio de Yaonahuac, Puebla; con la recomendaciéon de que consideren
favorablemente Ia posibilidad de utilizarlo en el marco de la legislacion.

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Los funcionarios publicos Municipales cumpliran en todo
momento los deberes que les impone la ley, sirviendo a su comunidad y protegiendo a
todas las personas contra actos ilegales, en consonancia con el alto grado de
\ | responsabilidad

a) La expresion “funcionarios Publicos Municipales” incluye a todos los
integrantes de la Funcién Publica Municipal, ya sean nombrados o elegidos
Popularmente, que ejercen funciones de Presidente Municipal, Regidores, Sindico
Municipal, Titulares de Area, directores, Auxiliares de Area, Seguridad Publica
~. . ~Municipal y Personal de Intendencia al servicio del Honorable Ayuntamiento Municipal
- de:Yaonahuac, Puebla.

‘ b) En el servicio a la comunidad se procura incluir especialmente la prestacion

‘de servicios de asistencia a los miembros de la comunidad que, por razones

~ personales, econdémicas, sociales o emergencias de otra indole, necesitan ayuda
inmediata.
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ARTICULO 2.- En el desempefio de sus tareas, los funcionarios Publicos
respetaran y protegeran la dignidad humana y mantendran y defenderan los derechos
humanos de todas las personas, no menoscabando particularidades de cada persona.

ARTICULO 3.- Los funcionarios Publicos Municipales, cumpliran un Horario

horario de comida que comprende de dos a cuatro de |a tarde, en la medida en que
razonablemente sea necesario, este horario podra extenderse, segun las
circunstancias especificas. Debe entenderse que, tratandose de seguridad Municipal,
Proteccion Civil y Paramédico; por tratarse de actividades de extrema necesidad, el
desempefio de esta actividad estar sujeto a disponibilidad de horario.

ARTICULO 4.- Los Funcionarios Publicos Municipales tendran gran cuidado en
la proteccién y el uso de Ia informacién que le proporcionen los miembros de la
comunidad, que solo debe revelarse en cumplimiento del deber o para atender las
necesidades de la justicia. Toda revelacion de tal informacién con otros fines es
totalmente impropia.

ARTICULO 5.- Los funcionarios Pblicos Municipales en el desempefio de sus
actividades mantendran una conducta intachable evitando en todo momento prestar el
servicio con mala actitud, en estado inconveniente o sin los conocimientos basicos.

ARTICULO 6.- Los funcionarios Publicos Municipales aseguraran |a plena
proteccion de la salud de las personas bajo su custodia y en particular, tomaran
medidas inmediatas para proporcionar atencién médica cuando se precise.

ARTICULO 7.- Los funcionarios Publicos Municipales no cometeran ningun acto
de corrupcién. También se opondran rigurosamente a todos los actos de esa indole y
los combatiran.
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b) Si bien la definicion de corrupcion debe entenderse que abarca tanto la
comisién u omisién de un acto por parte del responsable, en el desempefio de sus
funciones o con motivo de éstas, en virtud de dadivas, promesas o esti mulos, exigidos
0 aceptados, como la recepcién indebida de éstos una vez realizado u omitido el acto.

ARTICULO 8.- Los funcionarios Publicos Municipales respetaran la ley y el
presente Codigo de conducta. También haran cuanto esté a su alcance por impedir
toda violacién de ellos Y por oponerse rigurosamente a tal violacion. Los funcionarios
encargados de hacer cumplir la ley que tengan motivos para creer que se ha producido
0 va a producirse una violacién del presente Codigo de conducta informaran de la
cuestion a sus superiores Y, si fuere necesario, a cualquier otra autoridad u organismo
apropiado que tenga atribuciones de control o correctivas.

DE LAS SANCIONES

ARTICULO 9.- Los Funcionarios publicos Municipales, que, como resultado del
incumplimiento de alguna de las disposiciones contenidas en este Cddigo de Conducta,
se ubiquen en algln supuesto de responsabilidad, seran sancionados conforme a las
normas legales que regulen el caso concreto.

b) El articulo tiene por objeto mantener el equilibrio entre Ia necesidad de que
haya disciplina interna en el organismo del que dependa principalmente la seguridad
publica, por una parte, y la de hacer frente a las violaciones de los derechos humanos
basicos, por otra. Los funcionarios Publicos Municipales informaran de las violaciones
a sus superiores inmediatos y solo adoptaran otras medidas legitimas sin respetar la
escala jerarquica si no se dispone de otras posibilidades de rectificacion o si éstas no
son eficaces.

En consecuencia, podria estar justificado que los funcionarios encargados de hacer
cumplir la ley, como Gltimo recurso y con arreglo a las leyes y costumbres de su paisy
_ @ las disposiciones del articulo 4 del presente Codigo, sefialaran las violaciones ala
' ‘atencién de la opinién publica a través de los medios de informacion para las masas.
e) Los funcionarios encargados de hacer cumpilir Ia ley que observen las disposiciones
< zdel presente Cédigo merecen el respeto, el apoyo total y la colaboracién de la

“comunidad y del organismo de ejecucién de Ia ley en que prestan sus servicios, asi
como de los demas funcionarios encargados de hacer cumplir la ley.




